
马克思主义学院教师学期工作考核实施细则

（2020年9月17日全体教师表决通过）
根据《三明医学科技职业学院教职工学期工作考核办法》，结合马院实际，特制定本细则。

一、成立考核小组

（一）考核小组成员

陶  榕 陈成吨 陈锡腾 王加昌 唐琍琍 陈 川 邓士婷。
根据回避制度产生的成员缺额，由其他未参评老师递补。

（二）考核小组主要职责

1.根据学校相关规定，汇总马院参评教师和其他教工意见诉求；

2.严把政治关与师德关，实施一票否决;
3.认定参评教师主要工作业绩并相应加权赋分；

4.根据业绩排序酝酿合格人选报党支部讨论；

5.讨论结果公示无疑义后上报校人事处。

（以上事项，已于9月15日全体教师表决通过）

二、教师考核指标与赋分细则

（三）教学工作量、教研工作均参照校教学工作评价体系执行
（四）班主任工作参照学生处及二级学院相关考核办法执行

（五）事业发展(10分)

1.行政（党务）兼职工作（3分）

（1）院级领导：院长+2.7，副院长+1.5。

（2）三室一中心主任、教务员：+0.5。

（3）党支部工作：书记+1，委员+0.5。

（4）行政联络员：文明+1；示范校+0.5；财务+0.5；人事+0.5；办公室+0.5；综治+0.5；校“三全育人”思政工作体系+0.5。

（5）其他：资产管理+0.1；档案管理+0.1。

2.项目攻坚（5分）

（1）指导理论知识竞赛：获得参赛资格（省级+1、市级+0.5），取得荣誉（省级+2、市级+1）。

（2）参加理论知识竞赛：获得参赛资格（省级+1、市级+0.5），取得荣誉（省级+2、市级+1）。

（3）思政课创优：入选省级100堂示范课+1，开设省级公开课（含在教育厅举办的骨干教师培训上示范课、福建高校思政课教指导分高职分指委举办的工作会上的示范课）+1，开设市级公开课（三明市大中小思政课建设一体化专题发言）+0.5、开设校公开课+0.25。

（4）教学能力竞赛：获得参赛资格（省级+1、市级+0.5、校级0.25），取得荣誉（省级+2、市级+1、校级+0.5）。

（5）省级文明校园建设指标研究立项：特色项+2，其他项+1。

（6）撰写或指导撰写思政类文稿在官方融媒体刊播：国家级+5、省级+2、市级+1、校级+0.1。

（7）服务文明、综治、示范校创建工作起重要作用：校级+2、思政部（马克思主义学院）+0.5。

（8）其他工作：疫情防控+0.25；全校无纸化考试等+0.25。

3.特色工作（2分）

（1）个人先进、优秀表彰：省级+2，市级+1，校级+0.5。

（2）理论服务：“一‘马’当先”训练（个人或团体）+1；为校党委中心组学习理论辅导+0.5；被列为三明市委理论宣讲团成员+0.5。

（3）指导社团：读书社（大马会）+0.5；心理协会+0.5；其他学生社团+0.25。

（4）社会服务：驻村第一书记+1；社区跟班锻炼+0.25。

（5）列入年度“三比一赛两挂钩”名单：负责人+1，核心成员+0.5；其他成员+0.25。

（6）经官方备案的从事与思政课相关的社会兼职工作+0.5。

（7）教学成果奖：省级+（0.5-2）;校级+（0.25-1）。

（8）其他工作： +（0.5-1）。

PAGE  
1

