
中共福建省委教育工委办公室

闽委教办宣〔2014〕25号

关于开展2014年高校青年教师思想政治
状况调研的通知
各高等院校：

为深入了解我省高校青年教师的思想状况，不断增强青年教师思想政治教育工作的针对性和实效性，决定组织开展我省高校青年教师思想状况调研，现将有关事宜通知如下：
一、调研时间
11月13日-11月30日

二、调研方式

本次调研委托福州大学组织开展。调研主要采取问卷调查的方式进行。

1.所有高校均须填写1份《高校青年教师基本情况调查问卷(学校卷)》（附件1）。

2.《高校青年教师思想政治状况调查问卷（教师卷）》（附件2）由抽样调查高校发放给本校青年教师填写，问卷发放数量不低于本校青年教师总数的1/10。

三、抽样调查高校名单

厦门大学、华侨大学、福州大学、福建师范大学、福建师范大学福清分校、福建农林大学、福建医科大学、福建中医药大学、集美大学、闽南师范大学、福建工程学院、厦门理工学院、泉州师范学院、闽江学院、莆田学院、三明学院、龙岩学院、武夷学院、福建警察学院、福建江夏学院、宁德师范学院、仰恩大学、福建船政交通职业学院、漳州职业技术学院、闽西职业技术学院、厦门医学高等专科学校、闽江师范高等专科学校、福建电力职业技术学院、福州英华职业学院、福州海峡职业技术学院、厦门华夏职业学院、厦门东海职业技术学院、武夷山职业学院、福州大学至诚学院、集美大学诚毅学院。

四、有关要求

1.各高校要高度重视青年教师思想政治状况调研工作，将本次调研作为进一步加强学校青年教师思想政治教育的重要举措，指定相关职能部门和专人负责，精心组织，确保调研的真实性和有效性。

2.抽样调查高校教师问卷的发放要覆盖到不同的院（系），教师的专业、年龄、性别等分布要合理。要根据问卷调查情况，认真填写《高校青年教师思想政治状况调查数据统计表》（附件3）（请务必认真填写统计表第一行中院校名称、发放问卷数、有效问卷数、有效回收率、统计时间以及统计人姓名、联系电话）。在调研的基础上，要对相关数据进行认真分析，有针对性地提出对策，并形成本校青年教师思想政治状况调研报告。
五、报送材料

1.本校青年教师思想政治状况调研报告（3000字以内）。

2.《高校青年教师基本情况调查问卷》(学校卷)。

3.《高校青年教师思想政治状况调查数据统计表》（仅抽样调查高校报送）。

请各高校于11月30日前，将以上材料纸质版报送省教育厅思政处，电子版材料请同时发送至xcb@fzu.edu.cn（邮件主题署“XX学校青年教师调研材料”）。

省教育厅思政处联系人：廖友国，欧阳迪莎，0591-87091442；福州大学宣传部联系人：赵鹏，0591-22866475。

附件：1.高校青年教师基本情况调查问卷(学校卷)
2.高校青年教师思想政治状况调查问卷（教师卷）

3.高校青年教师思想政治状况调查数据统计表
中共福建省委教育工委办公室          福建省教育厅办公室

                        2014年11月10日

附件1
高校青年教师基本情况调查问卷
(学校卷)

各高校：
青年教师作为高校教师队伍建设中最具创造性的群体，其生存状况一直备受关注。如何做好“青椒”的培养工作已成为各大高校必须直面并重点解决的突出问题。本次调查仅想了解我省高校青年教师队伍目前的基本情况，不会对所在学校造成任何影响。为了保证调查结果的真实性，请根据学校自身实际情况认真完成全部题目，在相应的选项字母上打“√”或按要求填写。非常感谢！
    本调查将青年教师（包含思政、行政、教辅、专任教师）的年龄界定为45周岁以下（含45周岁）。
                     高校青年教师思想政治状况调查课题组
                                            2014年11月
1．学校名称：                               

2．被调查学校层次：        
A  985院校       B  211工程      C  中央部属  

D  一般本科      E  高职（高专）院校
3．被调查学校性质：        

A  公立院校       B  民办院校   

4．被调查学校类别：        

A  综合类          B  理工类      C  师范类   

  D  财经类          E  农林类      F  医科类      G  民族类
5．学校青年教师（45岁以下）数量         ，占全体教职工的百分比         。
6．学校青年教师队伍中女性教师数量        ，在青年教师中所占百分比        。
7．学校青年教师队伍中辅导员数量        ，在青年教师中所占百分比        ；专任教师数量        ，在青年教师中所占百分比        ；教辅人员数量        ，在青年教师中所占百分比         ；行政人员数量        ，在青年教师中所占百分比        。
8．学校青年教师队伍中30岁以下数量        ，在青年教师中所占百分比        ；31—35岁数量        ，在青年教师中所占百分比        ；36—40岁数量        ，在青年教师中所占百分比        ；40—45岁数量        ，在青年教师中所占百分比        。
9．学校青年教师队伍中拥有博士研究生学历数量        ，在青年教师中所占百分比        ；拥有硕士研究生学历数量        ，在青年教师中所占百分比        ；本科学历数量        ，在青年教师中所占百分比        。
10．学校青年教师队伍中初级职称数量        ，在青年教师中所占百分比        ；中级职称数量        ，在青年教师中所占百分比        ；高级职称数量        ，在青年教师中所占百分比        。
11．学校青年教师队伍中中共党员（含预备党员）数量         ，在青年教师中所占百分比        ；其它党派数量          ，在青年教师中所占的百分比          （其中最多为        党）；无党派数量_________，在青年教师中所占的百分比        。学校青年教师队伍中近两年发展为中共党员的数量             ，近三年来青年教师队伍中参加挂职的数量为              。
12．学校青年教师平均年收入为：        

A  3万元以下   B  3-5万元    C  5-8万元  

  D  8-12万元    E  12万元以上
13．近3年以来（2011年－2014年）学校青年教师的收入提高幅度为：        
A  <30%        B  30%-50% 
 C  50%-100%    D  100%-200%    E  其他________（请注明）
14．学校青年教师队伍中信仰宗教的人数为       ；宗教信仰情况是：(请按信仰人数从多到少排序)                                 

[是否信仰宗教可参考以下四条界定：尊崇和信仰某种宗教的神圣对象（含教理教义）；按照教义教规和仪轨加入某宗教；定期或较经常到宗教场所参加宗教活动；遵循教义教规，并规范和指导自己在世俗社会中的行为]

A  无          B  佛教      C  基督教    

    D  伊斯兰教    E  天主教    F  道教     G  其他
15．学校青年教师信仰宗教的最主要两个原因是（    ）
A 对宗教的崇拜                 B 心理压力大，寻找心灵的慰藉
C 由于经济困难，寻求经济帮助   D 由于本民族的传统
E 受亲戚、朋友、同学的影响     F 受宗教宣传的影响
G 很难说清楚                   H  其他 请注明________

16.学校安排青年教师政治理论学习时间的间隔是：（    ）
A 一个月1次        B 一学期2-3次      C 不固定，按需而学
17．学校对青年教师一般采用下列哪种教育活动形式 （     ）
A专家讲座                      B先进人物报告会            

C看电影、演出等                D网络宣传教育
E知识竞赛、演讲、辩论、征文等  F其它 请注明 _____

18．学校在青年教师队伍建设方面单列的制度措施：（     ）
A 有，执行得好    B 有，执行不力       C 没有专项制度
    19．学校用于青年教师人才培养的投入占教师人才队伍建设经费的比重：（      ）
A  较多       B  一般       C  很少      D  不清楚  

20．专任青年教师主要考核标准：（    ）
A 以教学量为主要标准            B 以科研量为主要标准 

  C 教学与科研各占一定分值        D 其它 请注明 _____
 21．专任青年教师对学校职称评聘反映最多的问题是（        ）（可选两个）
A  政策多年未更新                 B  侧重科研，教学比重不对等
 C  只看资料，不看实际能力         D  侧重教学，不管科研
22．目前学校青年教师进修的主要方式有（    ）（可选三项） 

 A 在职学历提升      B 访问学者   

  C 骨干教师培训      D 岗前培训    E 其它各类短期培训
23．学校针对青年教师职业成长给予的鼓励政策（      ）（可多选）：
A 给予科研启动费用         B优先推荐申报项目或奖项   

C 安排相应锻炼职务         D 提供实验设备等工作条件  

E 参加单位相关科研团队     F 配备指导导师         

24．学校对青年教师师德考核建设的主要内容有：（    ）（可多选）
A  健全青年教师师德考核档案    B  实行师德“一票否决制”
 C  完善师德评价内容和方法      D  健全学术不端行为预防查处机制
E  将学习师德规范纳入青年教师培训计划 

 F  将师德作为考评的主要标准
25．学校在青年教师心理健康方面采取的措施：（    ）（可多选）
A  建立领导联系、谈心制度        B 设有青年教师专门咨询机构
 C  设有青年教师心理问题预警干预等相关制度         

 D  其它 请注明 _____ 

26．学校在专任青年教师的教学能力提升上采取的措施有：（    ）（可多选）
A  建设青年教师教学成长档案袋    B  观摩优秀课程
 C  标准化岗前培训                D 周期教师培训制度
E  青年教师导师制度              F 开展教学竞赛
G  鼓励青年教师参与教革项目
27．学校在青年教师的实践能力提升上采取的措施有：（    ）（可多选）
A  挂职锻炼                     B  鼓励产学研合作研究
 C  建设青年教师实践基地         D  将实践时间、次数纳入考核要求
28．学校对青年教师在生活方面提供了哪些帮助（      ）
A  帮助配偶工作安置       B 协调解决子女上学问题
     C  提供优惠买房政策       D 提供过渡廉价出租房     

 E  给予经济困难补助       F 帮助解决婚姻问题
G  其它 请注明 _____ 

29．学校认为在青年教师队伍建设过程中面临的主要难题有：
30．请根据实际需要提出加强高校青年教师队伍建设的建议：
附件2
高校青年教师思想政治状况调查问卷
（教师卷）
尊敬的老师：
您好！感谢您在百忙之中参与本次问卷调查。我们想通过调查，进一步了解青年教师工作的实际情况和职业发展需求，该问卷调查不署名，不会对所在学校和个人造成任何影响，所有数据均用于统计研究，请按实际情况和真实想法回答问题。请将选项填写在“    ”或按要求填写。衷心感谢您的帮助！
                         高校青年教师思想政治状况调查课题组
                                            2014年11月
1、您的性别是：        

（1）男        （2）女
2、您的年龄（周岁）：        
（1）25周岁及以下   （2）25-30周岁   （3）31-35周岁

（4）36-40周岁      （5）40周岁及以上
3、您的最高学历是：         
（1）大专以下  （2）大学本科  （3）硕士研究生  （4）博士研究生
4、您的专业背景是：         
（1）哲学    （2）经济学   （3）法学   （4）教育学 （5）文学    

（6）历史学  （7）理学     （8）工学   （9）农学   （10）医学 

（11）军事学 （12）管理学  （13）其他_____________

5、职称：          

（1）助教          （2）讲师         （3）副教授    （4）教授  

（5）研究实习员    （6）助理研究员   （7）副研究员  （8）研究员  

（9）其他系列初级  （10）其他系列中级
（11）其他系列副高  （12）其他系列正高
6、您的政治面貌是：         
（1）中共党员（含预备党员） （2）共青团员    

（3）群众                   （4）民主党派或无党派
7、您目前已参加工作的年限为：         

（1）3年及以下    （2）3－5年    （3）6-8年   

（4）9－12年      （5）12－15年  （6）15年以上
8、是否“双肩挑”（处级）教师（即同时在管理岗位和专业技术岗位两类岗位上任职的人员）：        

 （1）是            （2）否
9、选择到所在学校工作的主要因素：         （可多选）
（1）事业发展                  （2）工作环境比较好    

（3）待遇比较丰厚              （4）解决子女入学和考学问题   

（5）照顾父母或解决夫妻分居    （6）地缘
（7）其它_______（请注明）
10、您目前的住房情况是：          

（1）已享受过学校福利分房      （2）已享受过学校集资建房
（3）已购买高校经济适用房      （4）已购买高校限价房
（5）已购买商品房              （6）租住学校公寓或宿舍
（7）自己校外租房              （8）与家人同住
11、如果您想跳槽，主要流向单位是：          （最多选两项）
（1）无跳槽意愿      （2）流动到国内其他地区高校              

 （3）机关     （4）科研单位      （5）企业     （6）出境
12、目前您税后年收入为：            

（1）3万元以下    （2）3-5万元    （3）5-8万元
  （4）8-12万元     （5）12万元以上
13、近3年以来（2011年－2014年）您的收入提高幅度为：    
（1）<30%          （2）30%-50%         （3）50%-100%   

（4）100%-200%      (5) 其他________（请注明）
14、您对自己目前的收入状况：        
（1）很满意   （2）基本满意   （3）不确定  

（4）不满意   （5）很不满意
15、下列事件中，您关注情况如何？         （请在选项相应的空格内打“√”）
	
	①非常关注，会发表评论
	②很关注，会跟踪进展但不发表评论
	③仅做一般的了解
	④不关注

	（1）事业单位人事管理改革
	
	
	
	

	（2）2013年中国共产党第十八届中央委员会第三次全体会议召开并审议通过《中共中央关于全面深化改革若干重大问题的决定》
	
	
	
	

	（3）感动中国十大人物
	
	
	
	

	（4）党的群众路线教育实践活动
	
	
	
	

	（5）中央城镇化工作会议召开
	
	
	
	

	（6）钓鱼岛、东海防空识别区维权
	
	
	
	

	（7）香港“占中”事件
	
	
	
	

	（8）国务院发布《大气污染防治行动计划》，打响呼吸保卫战
	
	
	
	

	（9）2014年“两会”
	
	
	
	

	（10）习近平总书记系列重要讲话
	
	
	
	

	（11）严厉惩治腐败，坚持“老虎”、“苍蝇”一起打
	
	
	
	

	（12）“单独两孩”政策
	
	
	
	

	（13）城乡养老并轨
	
	
	
	

	（14）新疆暴力恐怖案件
	
	
	
	

	（15）中国梦
	
	
	
	

	（16）马航，叙利亚、乌克兰局势，埃博拉病毒等国外重大事件
	
	
	
	

	（17）十八届四中全会首次以依法治国为主题
	
	
	
	


16、下列观点，您的态度是          （请在选项相应的空格内打“√”）
	
	①同意
	②不同意
	③说不清

	（1）必须坚持马克思主义在我国意识形态领域的指导地位。
	
	
	

	（2）中国特色社会主义理论体系是马克思主义中国化的最新成果。
	
	
	

	（3）改革开放是决定当代中国命运的关键抉择,是党和人民事业大踏步赶上时代的重要法宝。
	
	
	

	（4）中国特色社会主义道路是实现途径，中国特色社会主义理论体系是行动指南，中国特色社会主义制度是制度保障，三者统一于中国特色社会主义伟大实践。
	
	
	

	（5）只有社会主义才能救中国，只有改革开放才能发展中国、发展社会主义、发展马克思主义。
	
	
	

	（6）中国共产党是中国特色社会主义事业的领导核心。
	
	
	

	（7）实现中国梦必须走中国道路，实现中国梦必须弘扬中国精神，实现中国梦必须凝聚中国力量。
	
	
	

	（8）全面深化改革，必须高举中国特色社会主义伟大旗帜，以马克思列宁主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观为指导。
	
	
	

	（9）积极培育和践行社会主义核心价值观必须倡导富强、民主、文明、和谐，倡导自由、平等、公正、法治，倡导爱国、敬业、诚信、友善。
	
	
	

	（10）宗教信仰自由不等于宗教活动可以不受任何约束。
	
	
	


17、您认为当前影响我国社会稳定最主要的因素是：         

（1）社会保障体系不健全       （2）国际局势      （3）民族分裂活动
（4）城乡、区域发展不平衡，个人收入差距扩大      （5）腐败问题
（6）涉及国家主权、民族利益和尊严的突发性事件    （7）干群关系问题
（8）敌对势力意识形态渗透      （9）邪教组织活动  （10）群体性冲突事件
（11）就业难，无业、失业人口多      （12）其它________（请注明）
18、有加入中国共产党的意愿:         

（1）有意愿且已加入  （2）有意愿但未加入  

（3）无意愿          （4）无所谓
19、当前影响教师入党意愿的最主要因素是:         

（1）对党的奋斗目标和中国特色社会主义事业信心不足
（2）对自身发展意义不大
（3）身边党员干部先进性不明显，部分党员干部腐败
（4）党的理念与自身的信仰冲突
（5）感觉自己还不太成熟
（6）认为自己不需要任何信仰
（7）对政治不感兴趣
（8）其他__________（请注明）
20、您对近年来有关部门表彰宣传的教师典型的看法：         

（1）事迹很感人，能起到很好的榜样示范作用
（2）是教师的优秀代表，能起到一定的榜样示范作用
（3）离普通教师太遥远，对普通教师没什么影响
（4）只是某些方面表现出色，不太值得学习、宣传
（5）不太清楚
21、您最喜欢下列哪种日常学习教育活动形式:          

（1）专家讲座                       （2）先进人物报告会   

（3）看电影、演出等                 （4）网络宣传教育   

（5）知识竞赛、演讲、辩论、征文等   （6）其它_____ （请注明）
22、您的宗教信仰情况是：         
[是否信仰宗教可参考以下四条界定：尊崇和信仰某种宗教的神圣对象（含教理教义）；按照教义教规和仪轨加入某宗教；定期或较经常到宗教场所参加宗教活动；遵循教义教规，并规范和指导自己在世俗社会中的行为]

（1）无       （2）佛教     （3）基督教     （4）伊斯兰教  

（5）天主教   （6）道教     （7）其它__________（请注明）
23、您信仰宗教的主要原因是：         

（1）对宗教的崇拜                 

  （2）心理压力大，寻找心灵的慰藉
  （3）由于经济困难，寻求经济帮助
  （4）由于本民族的传统
  （5）受亲戚、朋友、同学的影响     

  （6）受宗教宣传的影响
  （7）很难说清楚                

  （8）其它__________（请注明）
24、您对教书育人的理解是          
      （1）教好书就行，育人是政工干部的事
    （2）教好书就是育人 

（3）不仅要教学生专业知识，还要言传身教其为人处世的道理
      （4）只是谋生手段     

（5）其它__________（请注明）
25、您对于教育部颁布的《高等学校教师职业道德规范》和高校教师“红七条”      
  （1）很熟悉，并严格按照规范要求自己
  （2）了解其内容，但没有严格按照规范要求自己
  （3）不太了解其内容
  （4）不知道有这些规范 

26、您认为学校在青年教师队伍建设方面的制度措施：          
  （1）制定得好，执行得好         （2）比较可行，但仍需创新改进
  （3）尚能接受，但缺少长远规划   （4）只是“头痛医头、脚痛医脚”
  （5）条条框框太多，不切合实际，没有考虑大多数人的利益
27、您认为本校职务评聘工作存在的主要问题是：          

  （1）论资排辈            （2）人际关系        （3）重科研轻教学
 （4）重业务轻政治        （5）重理论轻实践     （6）重评审轻聘任
  （7）高级职务岗位数额少  （8）没有问题
28、您近三年来主要接受过哪种形式的职业培训：          （多选）
（1）岗前培训  （2）社会实践   （3）教学实践  （4）外语培训
（5）骨干教师进修班、助教进修班、单科进修 

(6) 学位进修班、在职攻读申请学位
（7）短期研讨班     （8）国内访问学者   

（9）出国进修一年以上，含一年  （10）出国三个月以上不足一年
29、您认为学校管理中存在的问题是？           （可多选）
 (1)管理制度不健全     (2)决策不透明        

 (3)缺少公平、公正     (4)行政效率低下       

 (5)机构设置太多       (6)其它           （请注明） 

30、您认为自己的心理调适能力如何?          

(1)强      (2)较强      (3)一般     (4)较弱     (5)很弱
31、您感到自己遇到困难或有心理压力时，会如何应对：          （可多选）
(1)查看书籍资料的相关知识    (2)向专业人士、专业机构求助
(3)向领导、导师或同事求助    (4)向亲戚、朋友、同学倾诉
     (5)参加文体活动              (6)通过吸烟、喝酒、吃东西等来发泄
     (7)闷在心里，自己忍受        (8)通过网络倾诉      (9)其它_____

32、您认为以下哪种工作环境与条件对青年教师可持续发展具有决定性意义：
（1）和谐的人际关系                  （2） 优胜劣汰的竞争机制
（3）和谐与竞争兼备的工作环境        （4） 卓越的领导引导    

33、目前，在工作方面令您感到难以解决的问题是           （可选1—3项）
 (1)缺少进修机会    (2)教学和科研经费短缺  (3)工作条件差
 (4)领导不重视      (5)晋升机会少          (6)人际关系紧张
  (7)工作负担重      (8)发表论文难          (9)其它          （请注明）      

34、 目前，在生活方面令您感到难以解决的问题是           （可选1—3项）
(1)收入偏低      (2)住房困难        (3)子女上学难   

 (4)子女就业难    (5)身体状况不佳    (6) 其它          （请注明） 

35、您通常使用哪种类型的网络媒体：           

 (1)使用即时通讯工具（如QQ、飞信、微信等）  

 (2)社交网络（如人人网、开心网等）
 (3)参加网络舆论活动（如微博、博客、论坛等）
 (4)使用网络直播媒体（如网络电视台）
       (5)使用网络点播视频（如优酷网、土豆网等）
       (6)使用新闻门户网站（如新浪网、凤凰网等）
       (7)其它            （请注明）
36、您一般通过微博、微信发布、评论和转发哪些内容？          （可选3项）
   (1)生活琐事       (2)时事政治       (3)个人对社会热点的见解
   (4)个人心情状态   (5)产品宣传营销   (6)休闲娱乐信息
     (7)社会负面信息   (8)没有开通微博、微信
37、您在使用媒介浏览信息时，会有意识地辨析它们的真实性吗？           

（1）全部信息都会主观过滤       

（2）会，但也只是想一想不会深究 

（3）很少会，认为基本上是真实客观的 

（4）完全不会，觉得都是真实的
(依申请公开)

中共福建省委教育工委办公室          2014年11 月 11日印发

- 18 -
- 1 -

